ENTE PARCO DELL'ETNA

NICOLOSI
Via del Convento 45

DISCIPLINARE DI INCARICO

Oggetto : Incarico di componente Organismo Indipendente di

Valutazione dell’Ente Parco dell’ Etna
L'anno duemiladiciannove il giorno_ventuno _ del mese di giugno

TRA
Da una parte | ¢ Ing. Salvatore Gabricle Ragusa , nato a Troina (EN) il
05.07.1959 Commissario Straordinario dell’Ente Parco dell’Etna, che
interviene non in proprio nome ma per conto ed in rappresentanza dell'Ente
Parco dell'Etna (Ente appaltante) con sede in Nicolosi, via del Convento 45,
(Prov. Di Catania) codice fiscale 93022510874, di seguito nel presente atto
denominato semplicemente ENTE
E

Dall'altra I’Avv. Luigi Randazzo , nato a Catania il 02.081984 libero T
professionista, con studio in Catania codice fiscale RNOLGU84MO02C35E

di seguito nel seguente atto denominato semplicemente Professionista

Visto I’ Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Componente

Organismo Indipendente di Valutazione d{; questo Ente Parco dell’Etna,

]
pubblicato in data 5.12.2018;




Visto il provvedimento del Commissario Straordinario n. 3 del 18.4.2019
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ad oggetto *“ Conferimento incarico di Componente O.I.V. dell’Ente Parco
dell’ Etna™ con il quale si conferiva il suddetto incarico all’Avv. Luigi

Randazzo, come sopra meglio individuato;

Visto il Provvedimento del Direttore Reggente n. 88 dl 22.maggio 2019 _
con il quale si approva il presente disciplinare di incarico e si assume il

correlativo impegno di spesa;

Atteso che con il medesimo provvedimento si prendeva atto della avvenuta E
acquisizione dei documenti comprovanti le dichiarazioni rese dall’Avv Luigi
Randazzo in sede di presentazione della manifestazione di interesse e della

formale accettazione dell’incarico de quo;

.TUTTO CIO' PREMESSO

Che costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto, le parti

convengono e stipulano quanto segue :

Art. 1 : Oggetto dell’incarico

Svolgimento delle funzioni proprie dell’Organismo Indipendente  di
Valutazione.

Le funzioni dell’O.1.V. sono finalizzate al monitoraggio ed alla verifica,
mediante valutazioni comparative dei conti e dei rendimenti, della
realizzazione degli obiettivi, della corretta gestione delle risorse dell’Ente,
dell’imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa.

La valutazione del personale € indirizzata alla verifica del raggiungimento di




- Promuove iniziative di confronto con i cittadini , le imprese, le
relative organizzazioni rappresentative, le organizzazioni sindacali e le
associazioni professionali, le associazioni rappresentative delle
amministrazioni pubbliche e gli organismi di controllo interni ed

esterni all’Amministrazione.

Art. 2-modalita di esercizio dell’incarico

L’0O.LV. esercita in piena autonomia le funzioni e le competenze indicate
nell’art. 14 del .1gs n. 150/2009 e del D.P.Reg 21.6.2012 n. 52, sulla base
della documentazione fornita e secondo il sistema di valutazione ed
organizzativo adottato dall’Ente e, nelle sue funzioni, risponde
esclusivamente all’Organo di indirizzo politico — Amministrativo

L’ O.1.V. ha accesso a tutti gli atti amministrativi e puo richiedere oralmente

e

o per iscritto qualsiasi atto o notizia detenuta dall’ Amministrazione necessari (
all’esplétamehto delle funzioni assegnate. P \ .
L’O.LV. svolge la propria attivita nei locali messi a disposizione RS
dall’ Amministrazione e si potra avvalere della struttura del’Ente individuata
con provvedimento del Direttore dell’Ente, secondo quanti previsto dalla
normativa vigente e dai regolamenti interni.
L’O.LV. riferisce con cadenza almeno quadrimestrale all’ Amministrazione
sull’andamento della gestione, sull’attivita del sistema di valutazione e
sull’applicazione delle norme contrattuali, evidenziando le
cause dell’eventuale mancato, totale o parziale, raggiungimento degli obiettivi
e della corretta gestione, proponendo, altresi, possibili soluzioni anche a
i

carattere organizzativo e modifiche ed aggiornamenti al processo di controllo

di gestione ed al sistema di valutazione.




specifici obiettivi di gruppo o individuali, all’accertamento della qualita
dell’apporto del singolo dipendente al gruppo di lavoro in cui ¢ inserito
( performance operativa) nonché all’accertamento dei comportamenti

organizzativi dimostrati nel periodo di riferimento.

Nel quadro delle competenze allo stesso demandate, 1’Organismo
indipendente di valutazione esercita le funzioni attribuite allo stesso dal
vigente Regolamento istitutivo dell’Organismo e dalle norme generali vigenti
in materia, ed in particolare :

- Rende parere obbligatorio sul Piano della Performance;

- Propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale del

dirigente responsabile della struttura di massima dimensione e/o C

equiparate , nonché 1’attribuzione allo stesso dell’indennita di risultato

e/o delle premialita; e

- Valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilita N\

attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.
Garantisce la congruita dei processi di misurazione e valutazione _
delle performance , nonché dell’erogazione della premialita secondo _
quanto previsto dai contratti collettivi, dai contratti integrativi, dai
regolamenti interni dell’amministrazione nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
- Verifica il funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
accertando la trasparenze e I’integrita dei controlli interni;
- Comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi

di governo ed ai vertici dell’ Amministrazione, nonché alla Corte dei

Conti;




L'O.1.V. presenta all’Organo di indirizzo politico amministrativo, entro il
mese di gennaio, 1 risultati finali del controllo e le valutazioni a consuntivo
operanti per la successiva applicazione del sistema premiale riferito a tutto il
personale dell’Ente o, in caso di apprezzamento negativo motivato, delle
misure sanzionatorie previste dalle disposizioni di legge e negoziali collettive
nel tempo in vigore

Le sedute dell’O.1.V non sono pubbliche.

Art. 3- Durata dell’incarico-

L’ incarico avra durata di mesi trentasei e decorrera dalla data di stipula
del relativo disciplinare di incarico con imputazione ai fondi del bilancio
dell’Ente parco dell’Etna

[1 luogo di svolgimento della prestazione ¢ individuato nella sede del’Ente

Parco dell’Etna, Via del Convento n. 45 Nicolosi . S

Art 4- Corrispettivo
Il corrispettivo per | espletamento dell’incarico resa fissato , per I’intera
durata dell’incarico medesimo, in euro 3.600,00 annuo, esclusa IVA e Cassa.

Al pagamento in favore del professionista I’Ente Parco procedera

semestralmente ed entro 30 giorni dalla presentazione di Fattura

elettronica da parte del professionista incaricato.




Art. 5- Invariabilita del corrispettivo

[l corrispettivo in favore (iel Professionista quantificato in € 3.600,00 annue
oltre IVA e Cassa, si intende comprensivo di qualsiasi onere a carico del
professionista  ed & invariabile e indipendente da qualsiasi eventualita per
tutta la durata dell” incarico

[l Professionista non avra, quindi, diritto di pretendere alcun sovrapprezzo di
qualsiasi natura o causa o per sfavorevoli circostanze sopravvenute dopo
l'aggiudicazione o durante I’espletamento dell’incarico affidato ;
['amministrazione non assume alcuna responsabilita per i pagamenti eseguiti

o fatti eseguire dall'amministrazione a procuratore decaduto qualora la

decadenza non sia stata tempestivamente comunicata all'amministrazionc(
e

stessa.

Art 6- Obblighi del Professionista B
[l Professionista si obbliga espressamente all’effettuazione dell’incarico
affidato espletando tutte le funzioni previste in capo al Organismo
Indipendente di Valutazione ed in particolare quelle contenute nel
Regolamento istitutivo dell’O.LV. che si allega al presente disciplinare.
[ Professionista si impegna inoltre a:
a) Rispettare tutte le clausole e condizioni comunque previste nei
protocolli di legalita * Accordo quadro Carlo Alberto Dalla
Chiesa” che il professionista dichiara espressamente di conoscere;
b) Comunicare tempestivamente il sopraggiungere di cause di

inconferibilita ed incompatibilita all’incarico conferito.




Art. 7 — Registrazione in caso d’uso

La presente scrittura privata é soggetta a registrazione in caso d’suo con spese
a carico della parte che ha dato origine alla registrazione.

Resta espressamente esclusa la competenza arbitrale.

Per ogni controversia dipendente dal presente atto ¢ competente il Foro di
Catania.

La presente scrittura privata si compone di n. 4 (quattro) pagine e n sette

facciate.

Nicolosi 1i 21.6.2019
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IL COMMISSARIO STRAO TARIO
o\ 7l

N

g. Salvatore Gabriele Ragut




